附件1    
上海证券交易所2026年第1期

上市公司董事会秘书后续培训课程安排

培训形式：线上培训

	培训日程
	课程安排

	2026年3月17日9：00至3月31日17：00。注：课程24小时开放，请自行安排时间学习，学员须于2026年3月31日17：00前，完成所有必修课程和选修课其中的五门，学习进度达100%。


	课程1：近期上市公司监管政策与主要工作 
	必修课（须完成全部11门课程）

	
	课程2：上市公司财务舞弊防范与董秘履职 
	

	
	课时3：增持与回购股份规则解读  
	

	
	课时4: 主板上市公司并购重组政策解读  
	

	
	课程5：上市公司股份减持及权益变动规则  
	

	
	课时6：纪律处分典型案例解读 
	

	
	课时7：退市规则讲解
	

	
	课程8：上市公司可持续发展报告指引解读及披露要求 
	

	
	课程9：上市公司投资者关系管理与业绩说明会实务
	

	
	新增课程10：”提质增效重回报”与市值管理 
	

	
	课时11：常见操作风险案例及提醒  
	

	
	课时1：主板上市公司并购重组案例解析
	选修课（须完成其中5门课程

	
	课程2：上市公司股权激励与员工持股  
	

	
	课程3：上市公司募集资金相关规则解读 
	

	
	课程4：科创板创新制度与持续监管理念
	

	
	课程5：《科创板上市规则》解读   
	

	
	课程6：科创板并购重组典型案例解读
	

	
	课程7：科创板公司募集资金管理监管政策解读 
	

	
	课程8：科创板股票做市商机制介绍 
	

	
	课程9：定向可转债重组规则解读  
	

	
	课时10：上市公司董秘经验分享 
	

	
	课程11：上交所债券市场概况及融资品种介绍  
	

	
	课时12：新《公司法》与资本市场相关要点解读  
	

	
	课时13：《证券法》专题讲解    
	

	
	课时14：反垄断法与公平竞争审查制度  
	


课程安排以培训实际安排为准
